
       I S T I T U T O  T E C N I C O  I N D U S T R I A L E  S T A T A L E  
        “ A l e s s a n d r o  V O L T A ”  

 Via Monte Grappa,1 – 34127 Trieste     
 

Prot. n.1561 Trieste, 04.04.2011 – CIRC. N. 175 
        Agli studenti dell'Istituto diurno e ai lor o genitori 

 
OGGETTO: assenze e validità dell'anno scolastico 
 
 Con la presente si ricorda che, in base alla normativa vigente,  la validità dell'anno scolastico può essere garantita 
solo se le assenze  non superano il 25% del monte ore annuo del curricolo peronalizzato dello studente. Le SS.LL. 
vorranno pertanto considerare che:  

Per gli studenti con il seguente orario settimanale  di 
lezione: 

Questo è il  monte ore 
annuo di curricolo: 

Questo è il n. di ore di 
assenza pari al 25%: 

38 ore cl. 5^ Termot. con Rel.Catt. 1254 ore 313 ore 

37 ore cl. 5^ Termot. senza RC 1221 ore 305 ore 

36 ore cl. 5^ Edili, Elettrot., Telec., Mecc. con RC 1188 ore 297 ore 

35 ore cl. 5^ Edili, Elettrot., Telec., Mecc. senza RC 1155 ore 288 ore 

34 ore 2C e 2D con informatica e con RC; 
Cl 3^ e 4^ Termot. con RC;  

1122 ore 280 ore 

33 ore 2C e 2D con informatica e senza RC; Cl 3^ e 4^ 
Termot. senza  RC; Cl. 3^ e 4^ Edili con RC 

1089 ore 272 ore 

32 ore cl. 2A e 2B e 1^ con RC; 2C e 2D senza 
informatica e con RC; cl. 3^ e 4^ Edili senza RC 

1056 ore 264 ore 

31 ore cl. 2A e 2B e 1^ senza RC; 2C e 2D senza 
informatica e senza RC 

 
 
 

1023 ore 

 
 

255 ore 

 Il Consiglio di classe può giustificare, in casi eccezionali, le assenze superiori al 25% del monte ore annuo riferito 
al singolo studente, sulla base dei criteri generali stabili dal Collegio dei Docenti.  
Allo scopo i docenti potranno considerare le assenze dovute a: 

• GRAVI MOTIVI DI SALUTE  
• TERAPIE E/O CURE PROGRAMMATE 
• DONAZIONI DI SANGUE 
• PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ SPORTIVE E AGONISTICHE ORGANIZZATE DA FEDERAZIONI 

RICONOSCIUTE  DAL CONI 
• ADESIONE A CONFESSIONI RELIGIOSE PER LE QUALI ESISTONO SPECIFICHE INTESE CHE 

CONSIDERANO IL SABATO COME GIORNO DI RIPOSO (Avventisti ed Ebrei) 
• PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE  ORGANIZZATE DAL CONSERVATORIO MUSICALE 
• PARTECIPAZIONE AD ESAMI PRESSO ISTITUTI CULTURALI 
• PER GLI STUDENTI LAVORATORI: IMPEGNI DI LAVORO CERTIFICATI DAL DATORE DI LAVORO 

 I motivi di dette assenze dovranno essere certificati  e non sarà perciò possibile accettare generiche 
giustificazione sottoscritte dai genitori o dagli studenti maggiorenni. 
 Con la presente si invitano pertanto le SS.LL. a garantire la regolare frequenza nel periodo finale dell'anno 
scolastico e a contattare, in caso di particolari problemi personali, il docente coordinatore di classe. 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Dott.ssa  Clementina Frescura Fabris 
 
 

- - - - - - - - - - - - compilare, ritagliare e restituire al docente coordinatore di classe- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
          Al Dirigente Scolastico dell'I.T.I.S. “A.  Volta” di Trieste 

 
Il/La  sottoscritto/a ________________________________________genitore dello/a studente/ssa 

_______________________________ frequentante la classe ______________ comunica  di aver ricevuto la 

nota prot. n 1561/A13 dd. 04/04/2011 

 

Trieste, __________________   Firma ________________________________ 


